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Scopo
La presente Politica afferma l'impegno di Centro Assistenza Ecologica S.r.l. a promuovere
la parità di genere, prevenire ogni forma di discriminazione diretta o indiretta e garantire
pari opportunità di accesso, crescita e valorizzazione per tutte le persone che operano
nell'organizzazione, indipendentemente dal genere.

La Direzione Generale definisce attraverso questo documento i principi, gli obiettivi e le
responsabilità che guidano l'azienda verso un ambiente di lavoro equo, inclusivo e
rispettoso, in coerenza con i requisiti della UNI/PdR 125:2022. La Politica rappresenta la
base etico-strategica su cui si fondano le azioni del Piano Strategico per la Parità di
Genere e costituisce il riferimento per tutte le politiche collegate relative alla gestione del
personale, delle carriere e della comunicazione interna ed esterna.

Campo di applicazione
La presente Politica si applica a tutte le attività, i processi e le sedi operative di Centro
Assistenza Ecologica S.r.l., includendo la sede legale di Via Caduti del Lavoro 24/I,
Ancona, la sede di Via Cristoforo Colombo, Cesena e la sede di Zona Industriale ASI,
Aragona. Essa coinvolge tutto il personale dipendente, i collaboratori, i consulenti, i
tirocinanti e chiunque operi per conto dell'organizzazione, indipendentemente dalla
tipologia contrattuale, dalla qualifica professionale o dalla sede di assegnazione. La
Politica si estende altresì alle attività di consulenza ambientale, igiene industriale, igiene
degli alimenti, analisi di laboratorio e formazione erogate dall'organizzazione.

Riferimenti normativi
UNI/PdR 125:2022

D.Lgs. 198/2006

D.Lgs. 151/2001

L. 162/2021

Direttiva 2006/54/CE

D.Lgs. 215/2003

D.Lgs. 216/2003

Termini e definizioni
Parità di genere : condizione nella quale le persone di ogni genere godono di pari diritti,
opportunità e trattamento in tutti gli ambiti della vita organizzativa.

Discriminazione diretta : situazione nella quale una persona è trattata meno
favorevolmente di un'altra in ragione del genere, in circostanze analoghe.
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Discriminazione indiretta : disposizione, criterio, prassi o comportamento
apparentemente neutro che mette le persone di un determinato genere in una posizione
di particolare svantaggio rispetto alle altre.

Empowerment femminile : processo di rafforzamento della partecipazione, del potere
decisionale e delle competenze delle donne nel contesto lavorativo.

Molestia : comportamento indesiderato connesso al genere di una persona, avente lo
scopo o l'effetto di violare la dignità della persona e di creare un clima intimidatorio,
ostile, degradante, umiliante o offensivo.

Divario retributivo di genere (gender pay gap) : differenza percentuale tra la
retribuzione media degli uomini e quella delle donne, a parità di ruolo, competenze e
responsabilità.

Piano Strategico per la Parità di Genere : documento programmatico che definisce
obiettivi, azioni, indicatori e tempi attraverso cui l'organizzazione attua la politica di parità.

Comitato Guida : organo collegiale interno preposto alla supervisione, all'indirizzo
strategico e al monitoraggio dell'attuazione dei principi di parità di genere, inclusione e
valorizzazione delle diversità.

Ruoli e responsabilità
Direzione Generale (DIR) : approva la Politica per la Parità di Genere, assicura le
risorse necessarie alla sua attuazione e ne promuove la diffusione a tutti i livelli
dell'organizzazione.

Comitato Guida per la Parità di Genere : propone interventi per garantire l'effettiva
parità di genere, monitora l'andamento dei KPI e supporta la Direzione nel riesame
periodico del Sistema di Gestione per la Parità di Genere.

Responsabile Garanzia Qualità (RGQ) : verifica la coerenza della Politica con il
Sistema di Gestione, ne cura l'aggiornamento documentale e garantisce la corretta
archiviazione delle evidenze correlate.

Responsabile Amministrazione e Segreteria Tecnica (RAM) : assicura la
comunicazione interna della Politica e delle informazioni correlate a tutto il personale.

Impegno e obiettivi del sistema di gestione sulla parità
di genere

Principi fondamentali

Centro Assistenza Ecologica S.r.l. fonda il proprio impegno per la parità di genere sui
seguenti principi:

rispetto della dignità di ogni persona e valorizzazione delle differenze come patrimonio
dell'organizzazione;
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contrasto a qualsiasi forma di discriminazione, diretta o indiretta, fondata sul genere,
sull'età, sull'origine, sulla disabilità, sull'orientamento sessuale o su qualsiasi altro fattore
estraneo alla professionalità;

promozione di una cultura organizzativa inclusiva e orientata al merito;

trasparenza nelle decisioni che riguardano le persone.

Impegni della Direzione

La Direzione Generale si impegna a perseguire i seguenti obiettivi strategici, tradotti in
azioni misurabili nel Piano Strategico per la Parità di Genere:

Selezione e assunzione equa. I processi di reclutamento devono basarsi esclusivamente
sulle competenze, sull'esperienza e sulle qualifiche richieste dal ruolo, adottando
linguaggio inclusivo nelle offerte di lavoro e metodi di valutazione imparziali volti a ridurre i
pregiudizi inconsci.

Gestione delle carriere e opportunità di crescita. L’organizzazione garantisce pari
opportunità di accesso ai ruoli di responsabilità, coordinamento e apicali, assicurando che i
processi decisionali relativi a promozioni, avanzamenti e attribuzione degli incarichi siano
basati esclusivamente su criteri meritocratici, competenze, esperienza e qualifiche
professionali, senza alcuna discriminazione di genere.
La presenza equilibrata dei generi nei ruoli di responsabilità e direzione viene monitorata
periodicamente attraverso specifici indicatori e obiettivi di miglioramento.

Equità retributiva. L'organizzazione deve monitorare la struttura retributiva affinché non
sussistano differenze salariali ingiustificate tra donne e uomini a parità di ruolo,
competenze e responsabilità, adottando azioni correttive ove necessario.

Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. L'organizzazione deve garantire
misure di supporto alla genitorialità e alla conciliazione tra vita professionale e personale,
quali orari flessibili, part-time, congedi per motivi familiari e pianificazione delle riunioni in
orari compatibili con le esigenze familiari, favorendo un clima che valorizzi tanto la
maternità quanto la paternità.

Prevenzione e contrasto delle molestie. L'organizzazione adotta una politica di
tolleranza zero verso qualsiasi forma di molestia, abuso, violenza o comportamento
intimidatorio, predisponendo canali di segnalazione riservati, misure protettive per le vittime
e formazione periodica obbligatoria per tutto il personale.

Welfare aziendale. L'organizzazione deve promuovere il benessere organizzativo
attraverso un Piano di Welfare che preveda benefit e servizi a supporto della qualità della
vita delle persone e delle loro famiglie, in coerenza con i principi di inclusione e
valorizzazione.

Presidi adottati dall’organizzazione. Al fine di garantire l’effettiva applicazione dei
principi di parità di genere, l’organizzazione adotta specifici presidi, tra cui:

utilizzo di criteri oggettivi e trasparenti nei processi di selezione, valutazione e crescita
professionale;

monitoraggio periodico degli indicatori relativi alla parità di genere;
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presenza del Comitato Guida per la Parità di Genere;

gestione riservata delle segnalazioni relative a discriminazioni o molestie;

attività periodiche di informazione e sensibilizzazione del personale;

monitoraggio dell’equità retributiva e delle opportunità di crescita;

misure di conciliazione vita-lavoro e supporto alla genitorialità.

Comunicazione e trasparenza

L'organizzazione deve comunicare la presente Politica e i risultati raggiunti sia
internamente, assicurando che ogni persona sia informata dei propri diritti e delle misure
disponibili, sia esternamente, rendendo noti agli stakeholder i principi e gli impegni assunti
in materia di parità di genere. Le attività di marketing e pubblicità devono adottare un
linguaggio e una rappresentazione rispettosi della diversità e non discriminatori.

La Politica per la Parità di Genere è diffusa a tutto il personale mediante attività di
comunicazione e formazione periodica ed è resa disponibile alle parti interessate esterne
attraverso i canali di comunicazione aziendale.

Miglioramento continuo

La Direzione Generale, con il supporto del Comitato Guida per la Parità di Genere, deve
riesaminare periodicamente la presente Politica e l'efficacia del Sistema di Gestione,
verificando l'andamento degli indicatori chiave di prestazione (KPI) e aggiornando gli
obiettivi strategici in funzione dei risultati conseguiti e dell'evoluzione del contesto
normativo e organizzativo. L'organizzazione deve assicurare risorse adeguate — in termini
di budget, tempo e personale — per l'attuazione del Sistema di Gestione per la Parità di
Genere e per il raggiungimento degli obiettivi definiti.

Archiviazione e aggiornamento
La presente Politica è conservata in formato controllato all'interno del Sistema di Gestione
delle informazioni documentate dell'organizzazione, con classificazione di riservatezza
"public" al fine di garantirne la massima diffusione. La Responsabile Garanzia Qualità ne
cura la distribuzione e l'archiviazione conformemente alla procedura di gestione delle
informazioni documentate. La Politica è sottoposta a riesame almeno annuale in occasione
della revisione periodica del Sistema di Gestione per la Parità di Genere, ovvero ogni
qualvolta intervengano modifiche organizzative significative, variazioni normative o esiti del
monitoraggio dei KPI che ne richiedano l'adeguamento. Ogni revisione è approvata dalla
Direzione Generale.

Documenti di riferimento
Codice etico aziendale

Piano di welfare aziendale
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Piano strategico dell'Organizzazione su tematiche Parità di Genere

Regolamento del Comitato Guida

Regolamento per contrastare molestie e abusi

PRO Procedura di assunzione e recruiting

PRO Procedura per la gestione della carriera

PRO Procedura equità salariale

PRO Procedura work-life balance

PRO Procedura supporto alla genitorialità

PRO Procedura per la prevenzione delle molestie sul luogo di lavoro

PRO Procedura di gestione delle informazioni documentate

PRO Revisione periodica del Sistema Parità di Genere
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